BJORN BORG @

Vi sOker efter en sales coordinator.

Denna tjanst ar ett vikariat och rekryteringen skéts via Wrknest

Vi sdker nu en sales coordinator till Bjorn Borg - ett ledande féretag inom underklader,
sportklader och vaskor. Bjorn Borg stravar efter att bli varldsledande inom sin nisch och
har idag sina storsta marknader i Sverige och Nederlanderna. Viljan att bli bast
genomsyrar hela deras foretagskultur, dar kollegor pushar varandra till att bli en annu
battre version av sig sjalva — bade mentalt och fysiskt. Nu sdker de en person som ska
ansluta sig till deras team i Stockholm for att administrativt stddja butikerna och séljarna
for att expandera ytterligare. Det har ar en chans att ga med i ett foretag av valkénda
produkter med ambitidsa kollegor och en sportig miljo. | denna roll kommer du att inga i
ett team i Sverige pa 6-7 personer och ha ett ndra samarbete med séljteamet i Sverige
och delar av Norden pa cirka tre personer. Bjérn Borg har som mal att bli den basta
arbetsplatsen dar alla deras anstéllda trivs och erbjuder bade en hybrid arbetsmodell
och flexibla arbetstider. De erbjuder alla sina anstallda en halsosam miljé med
gemensam traning varje fredag och fri tillgang till eget gym, sporthall och padelbana.
Under sommaren brukar de njuta av den fina naturen nara sitt kontor med ett bad i
Brunnsviken eller ett gemensamt I6plopp. Om du gillar att arbeta i ett ambitidst foretag
och interagera mangkulturellt sdval som att anvanda din kommersiella drivkraft och ditt
uppdrag for att lyckas, ar det har du vill arbetal

All kontakt gallande tjansten skots genom Wrknest.
Om rollen

Din roll kommer att vara central i féretagets fortsatta tillvaxtresa, dar du kommer att
ansvara for att ge saljstod till deras fysiska butiker och e-handelsbutiker. Det innebar att
du kommer att vara den forsta kontaktpunkten for deras saljare i respektive land, samt
de kunder som tillhOr respektive kategori. Du skoter bland annat bestallningar,
kundarenden och ser till att leveranser nar kunden i tid och sékerstaller god kvalitet. Du
rapporterar till Sales Support Manager.

Dina arbetsuppgifter kommer att innehalla:
» Orderlaggning - Intag och stansning av ordrar samt sammanstallning till Saljteam.
« Arendehantering — Orderupplysning, felsdkning, returer, fakturering/kreditering samt

saljrapporter for tillhérande kunder.



BJORN BORG @

 Leveransbevakning och aviseringar- Bevakning, avisering och uppféljning av
leveranser.

« Tillsammans med ansvarig séljare skapa offerter, artikelinformation/underlag som ar
noédvandigt for inforsaljning och orderlaggning av Pre-och Reorders.
« Kommunikation —-Informera kunder vid férseningar, underleveranser mm.

» Forse Global Sales Manager och Séljteam med foérsaljnings-och leveransrapporter vid
behov.

« Overféring och publicering av artiklar (Pricats) fran Bjorn Borg till B24 eller annan portal
for berérda kunder.

Vi soker dig som har
« Flytande sprakkunskaper i svenska och engelska

« Tidigare erfarenhet av administrativt arbete (t.ex. kundtjanst, férséljning, administration
eller logistik)

Vi ser det som meriterande med:
» Goda systemkunskaper i Microsoft Navision
» Kunskaper i Excel

Som person ser du dig sjalv som en malinriktad, sjalvdisciplinerad och effektiv
lagspelare. Du gillar en struktur som ar ldsningsorienterad och du ar inte radd for att ga
den extra milen for dina kunder. Det har ar en roll for dig som trivs i en fartfylld, dynamisk
och handelserik miljo med manga projekt och aktiviteter som I6per parallellt.

Ovrig information

Start: Maj 2024

Plats: Stockholm, Solna, Frésundavik (Stockhom, Sverige)
Anstallningsform: Vikariat 100%, Maj 2024 - Augusti 2025

AnsoOk garna sa snart som mojligt da vi arbetar med I6pande urval, ansdkan sker via
ldnken och processen gar via Wrknest. Sales Coordinator till Bjérn Borg! - Wrknest



https://careers.wrknest.se/jobs/3500030-sales-coordinator-till-bjorn-borg
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Om Wrknest:

Pa Wrknest gor vi inte som alla andra. Vi tror pa att alltid vaga se nya méjligheter och
tanka nya saker. Nar vi bdrjade var det for att utmana gamla satt att rekrytera. Vilever i
en tid av snabb digital utveckling. Kunskapen behoéver fornyas kontinuerligt for att vara
aktuell. Darfor ar det viktigt att kunna byta snabbt. Det gor att vi inte bara tittar pa
kandidatens CV vid rekrytering. Istéllet ser vi till den kollektiva potentialen och erbjuder
individuellt anpassad kompetensutveckling. Pa sa satt kan vi snabbt matcha de
kunskapsbehov som finns just nu.



