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Arsstimma i Worldwide Brand Management 2006

Arsstimma dger rum torsdagen den 4 maj 2006 kl 17.00 i bolagets lokaler,
Stadsgarden 10, Stockholm. Kallelsen i sin helhet aterfinns nedan i pressmeddelandet
och publiceras den 3 april i Post- och Inrikes Tidningar samt Svenska Dagbladet.

Forslag till bolagsstamman i korthet:

Val av styrelse

Bolagets nomineringskommitté har féreslagit omval av styrelseledaméterna Fredrik Lovstedt,
Vilhelm Schottenius, Hakan Roos, Mats H Nilsson och Nils Vinberg. For nyval féreslas
Michael Storakers och Lottie Svedenstedt.

Michael Storakers, fédd 1972, ar styrelseordférande i reklambyran Storakers McCann AB
och styrelseledamot i bland annat McCann Nordic AB, Handelshdgskolan i Stockholm och
Stockholms Konstrad. Aktieinnehav i WBM: 0.

Lottie Svedenstedt, f6dd 1957, arbetar med egen konsultverksamhet inom organisations-
och ledarskapsutveckling och ar senior partner i konsultnatverket MiL Institute. Hon ar
styrelseledamot i Clas Ohlson AB, Stadium AB, Stampen AB, Kid Interiér A/S och mkt media
AB. Aktieinnehav i WBM: 0.

Utdelning
Styrelsen foreslar en utdelning om 5 kronor per aktie (fére féreslagen aktiesplit).

Aktiesplit
Styrelse foreslar att bolagsstamma beslutar att genomfdra en aktiesplit 4:1.

Styrelsen

For ytterligare information véanligen kontakta:
Fredrik Lovstedt, styrelsens ordférande, mobil 0708-59 54 80.

Om Worldwide Brand Management - WBM

WBM-koncernen utvecklar och driver sin verksamhet under varumérket Bjérn Borg. Verksamheten omfattar idag
de fem produktomradena kldder, skor, vaskor, glaségon och parfym som séljs pa sju marknader i Europa, varav
Sverige och Holland &r de stérsta. Totalt berdknades forséljningen av Bjérn Borg-produkter 2005 uppga till cirka
750 Mkr i konsumentledet. Koncernens omséttning uppgick 2005 till 184 Mkr och resultatet efter finansnetto
uppgick till 31 Mkr. Antalet anstéllda &r 49. WBMs aktie handlas pa Nya Marknaden sedan december 2004.



Kallelse till arsstamma (ordinarie bolagsstamma) i
Worldwide Brand Management AB (publ)

Aktiedgarna i Worldwide Brand Management AB (publ) kallas harmed till arsstdmma torsdagen den
4 maj 2006 klockan 17.00 i bolagets lokaler, Stadsgarden 10, Stockholm.

Ritt att deltaga

For att fa deltaga i bolagsstamman maste aktieadgare dels vara registrerade i den av VPC AB forda
aktieboken torsdagen den 27 april 2006, dels till bolaget anmala sitt deltagande vid stamman senast
samma dag (den 27 april 2006) klockan 16.00. Anmalan skall ske skriftligen till bolaget under adress
Worldwide Brand Management AB, Box 15415, 104 65 Stockholm eller per e-mail,
stamma@bjornborg.net. Vid anmalan skall uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer och eventuellt antalet medféljande bitraden.

Ombud samt foretradare for juridisk person anmodas att i god tid fére stamman inge
behoérighetshandlingar.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att aga ratt att deltaga i
bolagsstdmman, begéara att tillfalligt inforas i aktieboken hos VPC i eget namn. S&dan registrering, sa
kallad rostrattsregistrering, maste vara verkstalld torsdagen den 27 april 20086, vilket innebar att
aktiedgarna i god tid fore detta datum maste underratta forvaltaren harom.

Forslag till dagordning

1. Stammans dppnande

2. Val av ordférande pa stdmman

3. Upprattande och godkannande av réstlangd

4. Val av en eller tva justeringsman

5. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

6. Godkannande av dagordning

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

8. Verkstallande direktérens anférande

9. a) Beslut om faststallelse av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och

koncernbalansrakning
b) Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinstmedel enligt den faststallda balans-
rakningen
c) Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstallande direktoren
10. Faststallande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter
11. Faststéllande av arvoden at styrelse och revisorer
12.  Val av styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter
13.  Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen, innefattande beslut om en s.k.
aktiesplit
14. Dirbal B.V.:s forslag till beslut om emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
Overlatelse av teckningsoptionerna till anstallda inom ramen fér ett incitamentsprogram
15. Dirbal B.V.:s forslag till beslut om emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
Overlatelse av teckningsoptionerna till nyvalda styrelseledamaoter
16.  Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler
17. Stdammans avslutande



Beslutsforslag

Punkt 9b — Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinstmedel enligt den faststéllda
balansrékningen

Styrelsen foreslar en utdelning om 5 kr per aktie (fore foreslagen aktiesplit). Som avstdmningsdag for
utdelning har styrelsen beslutat féresla den 9 maj 2006. Beslutar bolagsstamman i enlighet med
forslaget, beraknas utdelningen kunna utsandas av VPC den 12 maj 2006.

Punkt 10-12 - Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter; faststédllande av
arvoden &t styrelse och revisorer; samt val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Bolagets nomineringskommitté har foreslagit omval av styrelseledamoéterna Fredrik Lovstedt, Vilhelm
Schottenius, Hakan Roos, Mats H Nilsson och Nils Vinberg och nyval av ledaméterna Lottie
Svedenstedt och Michael Storakers utan suppleanter. Nomineringskommittén har dartill féreslagit att
arvodet till styrelsen skall vara 420.000 kr att férdelas inom styrelsen som styrelsen beslutar och att
revisorerna skall arvoderas med skaligt belopp enligt rakning. Aktiedgare som representerar ca 49 %
av rosterna i bolaget har anmalt att de vid bolagsstdmman kommer att résta for nominerings-
kommitténs forslag.

Av de till nyval féreslagna ledamoterna ar Lottie Svedenstedt styrelseledamot i bland annat Clas
Ohlson AB, Stadium AB, Stampen AB och Kid Interiér A/S, alltmedan Michael Storakers ar
styrelseledamot i bland annat McCann Nordic AB, Storakers McCann AB, Handelshdgskolan i
Stockholm och Stockholms Konstrad.

Punkt 13 — Styrelsens forslag till beslut om éndring av bolagsordningen, innefattande férslag till beslut
om en s.k. aktiesplit

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om nedan angivna andringar av bolagsordningen, dels
for genomforande av en s.k. aktiesplit, dels for att anpassa bolagsordningen till den nya
aktiebolagslagen (2005:551). Darutdver foreslas vissa mindre redaktionella andringar.

Beslut om aktiesplit

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att genomfora en aktiesplit varigenom en (1) gammal
aktie i bolaget blir fyra (4) nya aktier. Det totala antalet aktier i bolaget efter aktiespliten blir 5.724.144
stycken.

| samband med aktiespliten foreslas bolagsordningens § 5 andras till att ange att antalet aktier skall
vara lagst 5.600.000 och hdgst 22.400.000 stycken aktier.

Varje aktie i bolaget erhaller genom aktiespliten ett kvotvarde om 1,25 kr. Sista dag for handel med
aktien fore aktiespliten berdknas vara 11 maj 2006 och forsta dag for handel med aktien efter
aktiespliten beradknas vara 12 maj 2006.

Anpassning av bolagsordningen till den nya aktiebolagslagen
Styrelsen foreslar vidare foljande andringar i bolagsordningen fér anpassning till den nya
aktiebolagslagen:

§ 5 Bestammelse om akties nominella belopp ersatts med ett lagsta och hdogsta antal tillatna aktier
enligt ovan.

§7 | bestammelsen om revisorer utgar sarskild féreskrift om revisorers mandattid.

§ 8 Bestdmmelsen andras sa att kallelse skall annonseras i Post- och Inrikes Tidningar samt i
Svenska Dagbladet (eller Dagens Nyheter for det fall att Svenska Dagbladet skulle nedlaggas).

§9 Bestdmmelsen i forsta stycket om arenden som skall forekomma pa arsstdmma (ordinarie
bolagsstamma) flyttas till ny § 10 med rubriken "Arsstamma”.

Bestammelsen i andra stycket, om att varje rostberattigad vid bolagsstdmma far résta for fulla
antalet av honom agda och foretradda aktier utan begransning i rostetalet, utgar.

Bestammelsen i tredje och fjarde stycket om anmalan om, samt ratt till deltagande i
bolagsstdmma samt ratt att medfdra bitraden bibehalls i § 9 samt fortydligas med en féreskrift



om att den aktiedgare som vill deltaga vid bolagsstdmma skall vara upptagen i utskrift eller
annan framstalining av hela aktieboken avseende férhallandena fem vardagar fore stamman.

§ 11 Avstamningsférbehallet flyttas till ny § 12 och erhaller féljande nya lydelse:

"Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontoféring av finansiella instrument. Den aktiedgare eller férvaltare som pa avstdmningsdagen
ar inférd i aktieboken och antecknad i ett avstdmningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479)
om kontoféring av finansiella instrument eller den som &r antecknad pa avstdmningskonto enligt
4 kap. 18 § forsta stycket 6-8 ndmnda lag skall antas vara behérig att utbva de réattigheter som
foljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).”

Punkt 14 — Dirbal B.V.:s férslag till beslut om emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
Overlatelse av teckningsoptionerna till anstéllda inom ramen fér ett optionsprogram

For tillskapande av ett incitamentsprogram for koncernens anstéllda foreslar en av bolagets storre
aktiedgare, Dirbal B.V., att bolagsstdmman beslutar om emission av teckningsoptioner i enlighet med
nedan angivna huvudsakliga villkor:

Bolaget skall emittera hogst 200.000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption skall berattiga till
nyteckning av en /1/ aktie i bolaget beraknat efter aktiesplit enligt punkt 13 pa dagordningen.

For emissionen och teckningsoptionerna foreslas féljande huvudsakliga villkor:

I Ratt till teckning av teckningsoptioner m.m.

Ratt att teckna teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma bolagets heldgda koncernbolag WBM Brands AB, med ratt och skyldighet for det bolaget att
vidaredverlata teckningsoptionerna pa det satt som anges under Il nedan.

Il Tid och kurs fér nyteckning av aktier

Teckning av aktier i bolaget med stdd av teckningsoptionerna skall kunna ske under maj och
november manad respektive ar under perioden fran och med den 1 november 2006 till och med den 1
juni 2009. Sadan teckning skall ske till en kurs motsvarande 130 % av aktiens genomsnittliga sista
betalkurs pa Nya Marknaden under perioden fran och med den 12 maj 2006 till och med den 26 maj
2006. Dag utan notering skall inte inga i berakningen.

Teckningskursen samt det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till kan komma att
omraknas vid emissioner m.m. enligt sedvanliga omrakningsvillkor.

[l Vidaredverlatelse av teckningsoptioner
WBM Brands AB skall vidaredverlata teckningsoptionerna till ledande befattningshavare och andra
anstallda inom koncernen enligt féljande.

Teckningsoptionerna skall vidaredverlatas till ett marknadsmassigt pris, beréknat av extern
varderingsman enligt den s.k. Black & Scholes-modellen.

Ratt att forvarva teckningsoptioner skall enligt styrelsens anvisning tillkomma personer som fore den 4
maj 2006 ar anstallda inom Worldwide Brand Management AB eller dess koncernbolag samt enligt
styrelsens anvisningar aven till senare anstallda inom koncernen, varvid styrelsen har delat in de
initialt férvarvsberattigade i foljande tva grupper.

Grupp 1, VD och ledande befattningshavare, omfattar 10 personer som kan erbjudas férvarva hogst
20.000 teckningsoptioner vardera. Grupp 2, 6vriga anstéllda, omfattar 40 personer vilka kan erbjudas
forvarva hogst 4.000 teckningsoptioner vardera. Styrelsens anvisningar om tilldelning till senare
anstallda skall félja ndmnda gruppindelningar dock utan begransning av det maximala antalet
personer som angivits for respektive grupp.

Stamman foreslas aven godkanna WBM Brands AB:s vidaredverlatelse av teckningsoptionerna enligt
ovan.

v Skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesratt m.m.
Dirbal B.V. har bedémt det vara till férdel for Worldwide Brand Management AB och dess aktieagare
att de anstallda och ledning i bolaget och évriga koncernbolag gors delaktiga i bolagets utveckling




genom att de erbjuds forvarva teckningsoptioner genom det féreslagna incitamentsprogrammet. Ett
personligt langsiktigt Agarengagemang hos de teckningsberattigade kan forvantas stimulera till ett
Okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, samt hdja motivationen och 6ka
samhdrighetskanslan med bolaget.

V Sarskilt bemyndigande fér verkstallande direktéren
Bolagets verkstallande direktdér bemyndigas att vidtaga de smarre justeringar i bolagsstammans beslut
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och VPC AB.

Punkt 15 — Dirbal B.V:s férslag till beslut om emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
Overlatelse av teckningsoptionerna till tva nyvalda styrelseledaméter

Dirbal B.V. har vidare foreslagit att bolagsstamman fattar beslut om emission av teckningsoptioner till
de som styrelseledamoéter foreslagna personerna Lottie Svedenstedt och Mikael Storakers av samma
skal och i samma syfte som galler for incitamentsprogrammet under punkt 14 pa dagordningen.

Forslaget innebar att Lottie Svedenstedt och Mikael Storakers ges ratt att forvarva 20.000
teckningsoptioner vardera och att motsvarande huvudsakliga villkor som anges under punkt 14 ovan
skall galla aven fér denna emission och dessa teckningsoptioner. Dirbal B.V.:s férslag forutsatter att
Lottie Svedenstedt och Mikael Stordkers valts till styrelseledamaéter under punkt 12 pa dagordningen.

Punkt 16 - Styrelsens férslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, intill tiden for
nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, fatta beslut om
nyemission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler. Genom beslut med st6éd av bemyndigandet
skall aktiekapitalet kunna 6kas med sammanlagt hogst 1.500.000 kr (férdelat pa hogst 1.200.000 nya
aktier) beraknat efter aktiesplit enligt punkt 13 pa dagordningen. Bemyndigandet skall aven innefatta
ratt att besluta om nyemission med bestammande om apport eller att aktie skall tecknas med
kvittningsratt eller eljest med villkor enligt 13 kap 7 §, 14 kap 9 § eller 15 kap 9 § aktiebolagslagen.

Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att mojliggora riktade emissioner for
genomférande av forvarv av hela eller delar av andra foretag eller verksamheter, alternativt for
anskaffning av kapital att anvandas till sddana férvarv, samt for att kunna starka bolagets ekonomiska
stéllning vid behov. Grunden fér emissionskursen skall vara aktiens marknadsvarde.

Ovrigt

Om forslagen till emission av teckningsoptioner under punkt 14 och 15 pa dagordningen godkanns
kommer, vid full teckning och utnyttjande av de féreslagna teckningsoptionerna, bolagets aktiekapital
att 6kas med 300.000 kr. Okningen motsvarar en utspadning med ca. 4,2 % av aktiekapitalet och
rostetalet. Bolaget har sedan tidigare ett utestdende incitamentsprogram beslutat vid ordinarie
bolagsstdmma 2005. De utestaende teckningsoptionerna i detta program innebar vid fullt utnyttjande
en aktiekapitalokning om 113.000 kr, vilket motsvarar en utspadning med ca. 1,6 % av aktiekapitalet
och rostetalet.

Beslutsforslagen under punkt 14 och 15 ovan har initierats av en av bolagets stdrre aktiedgare, Dirbal
B.V., och har beretts med hjalp av Martin Bjaringer som ar agare av Dirbal B.V. och som inte kommer
att delta i incitamentsprogrammen. | 6vrigt har styrelsen f6r Worldwide Brand Management AB gj
deltagit i beredningen av arendena, férutom i framtagandet av de kategorier och tilldelningsnivaer som
anges ovan for programmet riktat till de anstallda.

Sarskilt majoritetskrav

For giltigt beslut av stdmman under punkterna 13 och 16 erfordras att stimmans beslut bitrads av
aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna. For giltigt beslut av stdmman under punkterna 14 och 15 erfordras att stdmmans
beslut bitrads av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som
de vid stamman foretradda aktierna.



Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och fullstdndiga beslutsforslag avseende beslut enligt
punkterna 9b, 13, 14, och 15 samt den féreslagna nya bolagsordningen halls tillgangliga hos bolaget
och pa bolagets hemsida www.bjornborg.net fran och med den 20 april 2006 samt sands till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress eller som anmaler sig till stdmman.

Stockholm i april 2006

Styrelsen



