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STYRELSENS FOR BJORN BORG AB FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING
TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE (PUNKT 16 PA DAGORDNINGEN)

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare: Ersattning till VD
och de Ovriga personerna i foretagsledningen ska utgoras av fast 16n, rorlig 16n, tidigare inréttade
Iangsiktiga incitamentsprogram och 6vriga formaner samt pension. Den sammanlagda ersattningen ska
vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och befogenheter. Den
rorliga 16nen ska baseras pa utfallet i forhallande till definierade och méatbara mal, samt vara
maximerad i forhallande till den mallon som faststallts. Den rorliga 16nen ska aldrig kunna Gverstiga
den fasta lonen. Vid uppsagning av anstéllningsavtal fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte vara
langre an tolv manader. Avgangsvederlag bor inte forekomma. Pensionsférmaner ska vara antingen
formans- eller avgiftsbestamda, eller en kombination darav och ge foretagsledningen réatt att erhalla
pension fran 65 ar. Styrelsen far franga dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns sarskilda
sk&l for det.




