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Stockholm 11 mars 2008

Pressmeddelande

Kallelse till arsstamma i Bjorn Borg

Aktiedgarna i Bjorn Borg AB (publ) kallas harmed till arsstimma torsdagen den
10 april 2008 klockan 17.00 pa biografen Victoria, Gétgatan 67 i Stockholm.

Ratt att deltaga

For att fa deltaga i bolagsstimman maste aktiedgare dels vara registrerade i den av
VPC AB forda aktieboken fredagen den 4 april 2008, dels till bolaget anméla sitt delta-
gande vid stdimman senast samma dag (den 4 april 2008) klockan 16.00. Anmalan skall
ske skriftligen till bolaget under adress Bjorn Borg AB, Goétgatan 78, 28 tr, 118 30
Stockholm, per telefon 08-506 33 700 eller per e-mail stamma@bjornborg.com. Vid
anmélan skall uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnum-
mer och i férekommande fall antalet medféljande bitréden.

Ombud samt foretradare for juridisk person anmodas att i god tid fére stdmman inge
behdrighetshandlingar. Fullmaktsformulér finns tillgéngliga via Bjérn Borgs hemsida.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att 4ga ratt att deltaga i
bolagsstamman, begara att tillfalligt inforas i aktieboken hos VPC i eget namn. Sadan
registrering, sa kallad rostrattsregistrering, maste vara verkstalld fredagen den 4 april
2008, vilket innebar att aktiedgarna i god tid fore detta datum maste underratta forvalta-
ren hdrom.

Forslag till dagordning
Stdmmans dppnande
Val av ordforande pa stimman
Upprattande och godké&nnande av réstlangd
Val av en eller tva justeringsman
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Godkénnande av dagordning
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredo-
vishingen och koncernrevisionsberéttelsen
Verkstallande direktdrens anforande
9. a) Beslut om faststéllelse av resultatrdkning och balansrdkning samt koncern-
resultatrdkning och koncernbalansrakning
b) Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinstmedel enligt den fast-
stallda balansrékningen och avstdmningsdag for det fall stdmman beslutar
om vinstutdelning
c) Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstéallande direktdren
10.  Redogorelse for valberedningens arbete
11.  Faststdllande av antalet styrelseledaméter och eventuella suppleanter
12.  Faststdllande av arvoden till styrelsens ordférande och dvriga ledamdoter samt
till revisorer
13.  Val av styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter
14.  Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner for tillskapande
av ett incitamentsprogram samt godkéannande av éverlatelse av teckningsoptio-
ner
15.  Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission
av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
16.  Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om foérvarv och
overlatelse av egna aktier
17.  Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
18.  Forslag till beslut om valberedning
19.  Stdmmans avslutande
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Beslutsforslag

Punkt 2 - Val av ordforande pa stamman

Bolagets valberedning har foreslagit att styrelsens ordférande Fredrik Lovstedt skall
valjas till ordférande for arsstimman.

Punkt 9b - Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinstmedel enligt den faststéll-
da balansrékningen samt avstimningsdag

Styrelsen foreslar en utdelning om 1,50 kr per aktie. Som avstamningsdag for utdelning
har styrelsen beslutat foresla den 15 april 2008. Beslutar bolagsstamman i enlighet med
forslaget, beréknas utdelningen kunna utséndas av VPC den 18 april 2008.

Punkt 11-13 - Faststallande av antalet styrelseledamoter och eventuella styrelsesup-
pleanter; faststallande av arvoden at styrelsens ordforande och 6vriga ledamaoter samt
revisorer; samt val av styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter

Bolagets valberedning har foreslagit omval av styrelseledamdterna Fredrik Lovstedt,
Vilhelm Schottenius, Hakan Roos, Mats H Nilsson, Nils Vinberg, Lottie Svedenstedt
och Michael Storakers utan suppleanter, med Fredrik Lovstedt som styrelsens ordfo-
rande. Valberedningen har dartill foreslagit att arvodet till styrelsens ordférande skall
vara 300 000 kr (tidigare 200 000 kr) och till évriga ledaméter 100 000 kr per ledamot
(tidigare 80 000 kr), dock skall liksom tidigare inget styrelsearvode utga till VD och
inget sarskilt arvode utga for arbete i styrelsens utskott. Valberedningen har vidare
foreslagit att revisorerna arvoderas med skaligt belopp enligt rdkning. Aktie&dgare som
representerar ca 37 procent av rosterna i bolaget har anmaélt att de vid bolagsstdmman
kommer att rosta for valberedningens forslag.

Punkt 14 — Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner for tillska-
pande av ett incitamentsprogram

For tillskapande av ett nytt incitamentsprogram for framst personer anstéllda inom
Bjorn Borg-koncernen som inte beretts méjlighet att delta i koncernens tidigare op-
tionsbaserade incitamentsprogram, men &ven i mer begransad omfattning for dvriga
anstallda i koncernen, foreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar om emission av
500 000 teckningsoptioner som vardera berattigar till nyteckning av en (1) aktie i Bjorn
Borg.

For incitamentsprogrammet skall féljande huvudsakliga villkor gélla:

| Rétt till teckning av teckningsoptioner, emissionskurs m.m.

Ratt att teckna teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrades-
ratt, endast tillkomma Bjorn Borgs helédgda koncernbolag Bjérn Borg Brands AB, med
ratt och skyldighet for det bolaget att vidaredverlata teckningsoptionerna pa satt som
anges under 111 nedan.

Teckningsoptionerna skall tecknas senast den 21 april 2008. Teckningsoptionerna skall
emitteras vederlagsfritt.

Il Tid och kurs fér nyteckning av aktier

Teckning av aktier i Bjorn Borg med stdd av teckningsoptionerna skall kunna ske un-
der maj och november manad respektive ar under perioden fran och med den 1 novem-
ber 2008 till den 1 juni 2011. Sadan teckning skall ske till en kurs motsvarande 130
procent av aktiens genomsnittliga sista betalkurs pA OMX Nordic Exchange Stockholm
under perioden fran och med den 1 juni 2008 till och med den 21 juni 2008. Dag utan
notering skall inte ingd i berakningen.

Teckningskursen samt det antal aktier som varje teckningsoption beréttigar till kan
komma att omrdknas vid emissioner m.m. enligt sedvanliga omrékningsvillkor.

11 Vidaredverlatelse av teckningsoptioner
Bjorn Borg Brands AB skall vidaredverlata teckningsoptionerna till personer som ar
eller blir anstéllda inom koncernen enligt vad som nedan anges.




Teckningsoptionerna skall vidaredverlatas till ett marknadsmassigt pris, beréknat av
extern varderingsman enligt den s.k. Black & Scholes-modellen.

Ratt att forvarva teckningsoptionerna skall enligt styrelsens anvisning tillkomma (i)
anstéllda inom Bjorn Borg-koncernen som inte haft tillfalle att delta i koncernens tidi-
gare optionsbaserade incitamentsprogram (”Nyanstallda”), (ii) anstéllda inom Bjérn
Borg-koncernen som har haft tillfalle att delta i tidigare optionsbaserade optionspro-
gram ("Befintliga Anstillda™) samt (iii) personer som anstélls i koncernen efter ars-
stdmman 2008 ("Kommande Anstéllda”).

Styrelsen har delat in de Nyanstallda i féljande tva grupper; Grupp 1, Ledande befatt-
ningshavare, som skall omfatta 1 person som kan erbjudas att teckna hdgst 15 000
teckningsoptioner och Grupp 2, Ovriga anstallda, som skall omfatta 50 personer som
kan erbjudas att teckna hdgst 6 000 teckningsoptioner vardera.

Styrelsen har pa motsvarande satt delat in de Befintliga Anstallda i tva grupper; Grupp
1, Ledande befattningshavare, som skall omfatta 6 personer som kan erbjudas att teck-
na hogst 10 000 teckningsoptioner vardera och Grupp 2, Ovriga anstéllda, som skall
omfatta 22 personer som kan erbjudas att teckna hdgst 4 000 teckningsoptioner varde-
ra. Bolagets verkstallande direktor, tillika styrelseledamot, kommer inte att erbjudas att
delta i programmet.

Styrelsens anvisningar om tilldelning till Kommande Anstéllda skall félja ovan angi-
ven gruppindelning och antal teckningsoptioner foér Nyanstéllda, dock utan begréns-
ning av antalet personer som angivits for respektive grupp.

Stamman foreslas dven godkanna Bjorn Borg Brands AB:s vidaredverlatelse av teck-
ningsoptionerna enligt ovan.

v Okning av aktiekapitalet; utspadning

Okningen av bolagets aktiekapital kommer vid full teckning och fullt utnyttjande av de
foreslagna teckningsoptionerna att uppgd till 156 250 kronor. En sadan ok-
ning motsvarar en utspadning av aktiedgarnas innehav med cirka 1,9%, beréknat efter
fullt utnyttjande av annu utestdende tidigare emitterade teckningsoptioner med undan-
tag av de optioner som finns kvar i forvar hos Bjorn Borg Brands AB. Sistndmnda
optioner, vilka beréttigar till teckning av 184 000 aktier, kommer att makuleras.

Motsvarande utspadning vid fullt utnyttjande av de nu foreslagna teckningsoptioner-
na och de enligt ovan utestaende teckningsoptionerna inom ramen for tidigare incita-
mentsprogram, kommer att vara sammanlagt knappt 2,4%.

\% Skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt m.m.

Styrelsen har beddmt det vara till fordel for Bjorn Borg och dess aktiedgare att anstall-
da inom bolaget och dvriga koncernbolag gors delaktiga i koncernens utveckling ge-
nom att de erbjuds forvéarva teckningsoptioner genom ett optionsprogram pa det sétt
som ovan angivits. Ett personligt langsiktigt agarengagemang hos de teckningsheratti-
gade kan forvéntas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten, resultatutveckling-
en, héja motivationen samt samhorighetskénslan med bolaget.

VI Sérskilt bemyndigande for verkstéllande direktéren

Bolagets verkstéllande direktdér bemyndigas att vidta de smérre justeringar i bolags-
stdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringar vid Bo-
lagsverket och VPC AB.

VII Sérskilt majoritetskrav
Beslutet &r for sin giltighet villkorat av att forslaget stdds av aktiedgare som represente-
rar minst 9/10 av sdval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.




Punkt 15 - Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om ny-
emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfal-
len intill tiden for nasta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretra-
desratt, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler. Ge-
nom beslut med stdd av bemyndigandet skall aktiekapitalet kunna dkas med samman-
lagt hogst 390 625 kr (fordelat pa hogst 1 250 000 nya aktier). Bemyndigandet skall
&ven innefatta ratt att besluta om nyemission med bestdmmande om apport eller att
aktie skall tecknas med kvittningsratt eller eljest med villkor enligt 13 kap 7 §, 14 kap 9
8 eller 15 kap 9 § aktiebolagslagen.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora riktade emissio-
ner for genomforande av forvérv av hela eller delar av andra foretag eller verk-
samheter, alternativt for anskaffning av kapital att anvandas till sadana forvarv, samt
for att kunna starka bolagets ekonomiska stéllning vid behov. Grunden for emissions-
kursen skall vara aktiens marknadsvérde.

Punkt 16 - Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvérv
och overlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfal-
len intill tiden for nasta arsstamma, fatta beslut om att forvarva hogst s& manga egna
aktier att bolaget efter forvarv innehar sammanlagt hégst tio procent av det totala anta-
let aktier i bolaget. Aterkop skall ske p& OMX Nordic Exchange Stockholm till ett pris
inom det registrerade kursintervallet (den s.k. spreaden), dvs. intervallet mellan hdgsta
kdpkurs och lagsta séljkurs, med iakttagande av de regler som vid var tid géller enligt
bolagets noteringsavtal med OMX Nordic Exchange Stockholm, eller i enlighet med
ett forvarvserbjudande som har riktats till samtliga aktiedgare. Syftet med eventuella
aterkop ar att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i arbetet med bolagets kapital-
struktur och att i forekommande fall kunna forvarva aktier for att overlata desamma i
samband med finansiering av foretagsforvérv eller andra typer av strategiska invester-
ingar.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen intill tiden for nasta arsstamma, fatta beslut om att dverlata aktier i bolaget till
tredje man. Overlatelse av aktier far ske med hogst det totala antal egna aktier som
bolaget vid var tid innehar. Overlételser far ske pé eller utanfér OMX Nordic Exchange
Stockholm, innefattande en ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretrades-
ratt. Overlételse av aktier pA OMX Nordic Exchange Stockholm skall ske till ett pris
inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Overlatelse av aktier utanfor OMX
Nordic Exchange Stockholm skall ske till ett pris i pengar eller véarde pa erhallen egen-
dom som motsvarar borskursen vid tidpunkten for dverlatelsen pa de Bjorn Borg-aktier
som overlats med den avvikelse som styrelsen finner lamplig. Skalen till att styrelsen
skall kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggéra finansiering av
eventuella foretagsforvarv samt andra typer av strategiska investeringar pa ett kost-
nadseffektivt satt.

Punkt 17 - Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Er-
séttning till VD och de dvriga sju personerna i foretagsledningen skall utgéras av fast
I6n, rorlig 16n, Iangsiktiga incitamentsprogram (enligt forslaget i punkt 14 pa dagord-
ningen) och 6vriga férmaner samt pension. Den sammanlagda erséttningen skall vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och befogenheter.
Den rorliga lonen skall baseras pa utfallet i forhallande till definierade och matbara
mal, samt vara maximerad i forhallande till den mallon som faststallts. Den rorliga
l6nen skall aldrig kunna 6verstiga den fasta I6nen. Vid uppsdgning av anstéllningsavtal
fran bolagets sida skall uppséagningstiden inte vara langre &n tolv manader. Avgangs-
vederlag bor inte forekomma. Pensionsforméaner skall vara antingen formans- eller
avgiftshestamda, eller en kombination ddrav och ge foretagsledningen ratt att erhalla
pension fréan 65 ar. Styrelsen far frAnga dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det.



Punkt 18 — Forslag till beslut om valberedning

Bolagets valberedning har foreslagit att valberedningens ledaméter skall utses genom
att styrelsens ordférande kontaktar de tre rostméssigt storsta aktiedgarna per den 31
augusti 2008 som vardera utser en representant att, jdmte styrelsens ordférande, utgéra
valberedning for tiden intill dess att nasta arsstimma har hallits eller, i forekommande
fall, intill dess att ny valberedning utsetts. Om nagon av dessa aktieagare valjer att
avsta fran sin ratt att utse en representant overgar ratten till den aktieagare som, efter
dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet. Lamnar ledamot valberedningen innan
dess arbete ar slutfort skall, om sa bedoms erforderligt, erséttare utses av samme aktie-
agare som utsett den avgaende ledamoten eller, om denne aktiedgare inte langre tillhor
de tre rostmassigt storsta aktiedgarna, av den nye aktiedgare som tillhdr denna grupp.
Valberedningen utser inom sig ordférande. Sammanséttningen av valberedningen skall
offentliggéras genom separat pressmeddelande sa snart den utsetts och senast sex ma-
nader fore arsstimman. For det fall en forandring i agarstrukturen sker efter det att
valberedningen satts samman pa satt att en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamo-
ter i valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, kan ock-
sa valberedningens sammansittning andras i enlighet darmed om valberedningen be-
domer att sa ar erforderligt. Valberedningens uppgift skall vara att infor bolagsstamma
framl&gga forslag avseende antal styrelseledaméter som skall véljas av stdmman, sty-
relsearvode, eventuell ersattning for utskottsarbete, styrelsens sammansattning, styrel-
seordférande, beslut om valberedning, ordférande pa bolagsstamma, samt, i forekom-
mande fall, val av revisorer och revisorsarvoden.

Séarskilt majoritetskrav

For giltigt beslut av stimman under punkterna 15 och 16 erfordras att stdammans beslut
bitrads av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna ros-
terna som de vid stdmman foretrddda aktierna. For giltigt beslut av stimman under
punkten 14 erfordras att stsmmans beslut stods av aktiedgare som representerar minst
9/10 av saval de avgivna résterna som de vid stimman foretradda aktierna.

I Bjorn Borg finns totalt 25036 984 aktier med en rost vardera, saledes totalt
25 036 984 roster.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelse, revisorns yttrande rdrande de tidigare
riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare och fullstdndiga beslutsforslag
avseende beslut enligt punkterna 9b och 14-18, halls tillgangliga hos bolaget och pa
bolagets hemsida www.bjornborg.com fran och med den 27 mars 2008 samt sands till
de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Stockholm i mars 2008

Styrelsen

For ytterligare information vanligen kontakta:
Fredrik Lovstedt, styrelsens ordférande, mobil 0708-59 54 80,
fredrik.lovstedt@bjornborg.com

Om Bj6rn Borg

Koncernen dger varumarket Bjorn Borg och har verksamhet inom de fem produktomradena klader
och skor samt véaskor, glaségon och parfym. Bjérn Borg-produkter séljs pa éver tio marknader,
varav Sverige och Holland &r de storsta. Bjorn Borg-koncernen har egen verksamhet i alla led fran
varumarkesutveckling till konsumentférsaljning i egna konceptbutiker. Totalt beréknades forséaljnin-
gen av Bjorn Borg-produkter 2007 uppga till cirka 2,2 miljarder kronor i konsumentledet. Kon-
cernens nettoomsattning uppgick 2007 till 495 MSEK och antalet anstallda var 79 vid arets slut.
Bjorn Borg-aktien &r noterad p&A OMX Nordiska Borsen i Stockholm.



