Protokoll f8rt vid &rsstimma med aktiefigarna i
Bjorn Borg AB (publ), 556658-0683, tisdagen den
14 maj 2019 i Stockholm kl. 17.30

§1
Bolagsstiimmans Sppnande

Styrelsens ordférande Heiner Olbrich frklarade bolagsstimman tppnad.

§2
Val av ordf$rande vid bolagsstimman
Pi forslag frin valberedningen beslutade stimman att vilja Fredrik Lovstedt till ordférande vid
stimman. OrdfSranden upplyste stimman om att advokat Magnus Lindstedt ombetts fora protokollet
vid stimman.

§3
Upprittande och godkéinnande av rostlingd
Stdmman beslutade att godiiinna den som Bilaga 1 bifogade forteckningen dver nirvarande aktietigare
och ombud att gélla sdsom réstlingd vid bolagsstimman.,

Det godkéindes att dven personer som inte uppfyllde de krav som uppstills i bolagsordningen och
- akiiebolagslagen for deltagande pd &rsstimman skulle fa nirvara vid stimman som ghister,

§4
Val av en eller tva justeringsmiin
Stdmman beslutade att protokollet skulle justeras, firutom av ordféranden, av Mats Nilsson och
Marianne Flink.

§5
Prévning av om bolagsstimman blivit behérigen sammankallad
Det konstaterades att kallelse skett pa det siitt och i den tid som bolagsordningen foreskriver genom att
kallelsen funnits pa bolagets webbplats frin och med den 9 april 2019 och annonserats i Post- och Inrikes
Tidningar den 11 april 2019 samt med en annons samma dag i Svenska Dagbladet om att kallelse skett.

Stimman beslutade att godkiinna kallelseatgiirderna och forklara bolagsstimman behorigen
sammankallad.

§6
Godkéinnande av dagordning
Stimman beslutade att godkdnna styrelsens forslag till dagordning, vilket funnits intaget i kallelsen tiil
stimman.




§7
Framliggande av Arsredovisningen och _revisionsberdttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberiittelsen
Arsredovisning och revisionsberiittelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse for
rikenskapsaret 2018-01-01 — 2018-12-31 las fram,

Bolagets huvudansvarige revisor Didrik Roos, frin Deloitte AB, foredrog delar av revisionsberittelsen
och beskrev revisorernas arbete avseende rikenskapséret 2018.

§8
Verkstéllande direkttrens presentation
Bolagets verkstillande direktdr Henrik Bunge redogjorde fr bolagets verksamhet och utveckling under
det géngna aret. Dérefter redogjorde bolagets CFO Jens Nystrom for bolagets offentliggjorda rapport
avseende forsta kvartalet 2019. Aktiefigarna bereddes hérefter majlighet att stiilla fragor.

§9a
Beslut om faststilllelse av resultatriikning och balansriikning samt koncernresultatriikning och

koncernbalansrikning

Stimman beslutade att faststilla i &rsredovisningen intagen balansrdkning per 2018-12-31 samt
resultatrikning {r rikenskapsdret 2018-01-01 — 2018-12-31 samt i koncernredovisningen intagen
koncernbalansrikning per 2018-12-31 samt koncernresultatriikning for rikenskapsaret 2018-01-01 —
2018-12-31.

§9b
Beslut om disposition betriffande bolagets vinstmedel enligt den faststiillda balansrikningen
Ordftranden upplyste om att styrelsen foreslagit att ingen utdelning ska limnas f5r rikenskapséret 2018,
eftersom styrelsen som ett alternativ till vinstutdelning féreslagit att Bjdrn Borg ska dverfora vinstmedel
till aktiedigarna genom ett s.k. automatiskt inlsenforfarande (punkt 15 pi dagordningen).

Stimman beslutade direfter om disposition betréiffande bolagets vinstmedel i enlighet med styrelsens
forslag, innebdrande att ingen vinstutdelning ldmnas for rikenskapsaret 2018 samt att 50 296 768 kronor
av de till buds stdende vinstmedlen anviinds for det automatiska intésenforfarandet, medan resterande
96 316 232 kronor balanseras i ny rikning.

§9c¢
Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstiillande direktdren
Stdmman beslutade att bevilja styrelsen och den verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for forvaltningen
av bolagets angeldgenheter under rikenskapsaret 2018-01-01 — 2018-12-31.

Det antecknades att VD och de styrelseledamdter som ocksa #r aktiefigare inte deltog i beshutet vad
géllde dem sjilva, samt att beslutet fattades med erfoderlig majoritet.

§10

Redogorelse for valberedningens arbete
Bo Jungner, som #r ordftrande i valberedningen, redogjorde f6r valberedningens arbete och forslag,




§ 11
Faststéllande av antalet styrelseledaméter
Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens firslag, att styrelsen ska bestd av sju ordinarie
ledamdter utan suppleanter.

§ 12 _
Faststiillande av arvode till styrelsens ordférande och 8vriga ledaméter
Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvodet fér den kommande
mandatperioden ska utgd med 420 000 kronor till styrelsens ordférande och med 180 000 kronor till
Ovriga ledaméter, Vidare beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att arvode ska utga
for styrelseledamots utskottsarbete med 16 000 kronor till ledamot av ersittningsutskottet och 27 000
kronor till dess ordférande, samt med 55 000 kronor till ledamot av revsionsutskottet och 80 000 kronor
till dess ordforande.

§13
Val av styrelseledambter och styrelseordférande
Ordfsranden upplyste stimman om vilka uppdrag de foreslagna ledaméterna har i andra foretag (genom
att hiinvisa till en séirskild sammanstillning 6ver sddana uppdrag).

Stimman beslutade dérefter, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av styrelseledaméterna
Alessandra Cama, Goran Carlson, Christel Kinning, Fredrik Lovstedt, Mats Nilsson och Heiner Olbrich,
och nyval av Anette Klintfilt, som ordinarie styrelseledamdter, med Heiner Olbrich som styrelsens
ordfbrande, for tiden intill sfutet av nidstkommande drsstimma.

§14
Val av revisor samt faststéllande av arvode till revisor
Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag efter rekommendation fran
revisionsutskottet, om omval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB for tiden intill slutet av
niistkommande arsstimma. Det antecknades att Deloitte AB avser utse revisorn Didrik Roos som
huvudansvarig for revisionen.

Stimman beslutade vidare i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorerna ska utga
med skiligt belopp enligt godkiind rikning.

§ 15 ac
Styrelsens fOrslag till beslut om uppdelning av aktier (aktiesplit) och automatiskt inlosenfSrfarande

innefattande (a) uppdelning av aktier {aktiesplit) 2:1, (b) minskning av aktickapitalet genom inl6sen av

aktier, samt (¢} 8kning av aktickapitalet genom fondemission utan utgivande av nva aktier
Styrelsens forslag till s.k. automatiskt inldsenftrfarandet, innefattande aktiesplit, inldsen och

fondemission, tillsammans med styrelsens redogfrelser och revisorernas vttranden enligt
aktiebolagslagen, las fram och féredrogs fér stimman.

Aktiedgarna gavs tilifille att stilla fragor avseende forslaget.

Stimman beslutade direfter om det automatiska inlésenfrfarandet i enlighet med styrelsens férslag,
Bilaga 2.




Det antecknades att beslutet fattats enhilligt och siledes bitriiddes av aktieigare som representerade mer
in 2/3 av savil de avgivna rsterna som de vid stimman f6retridda aktierna.

§ 16
Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fafta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler las fram och foredrogs.

Stimman beslutade direfter i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3.

Det antecknades att beslutet fattats enhilligt och séledes bitriddes av aktiefigare som representerade mer
an 2/3 av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretriidda aktierna.

§17
Styrelsens forslag till ldngsiktigt incitamentsprogram

Styrelsens forslag till att fatta beslut om inférande av incitamentsprogram las fram och foredrogs.

Ordf6randen och dven styrelseledamoten Mats Nilsson gav stimman en bakgrund till programmet och
dess syfte och svarade pa fragor fran aktiefigarna.

Stimman beslutade dérefter i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4. Aktiefigaren Johan Nilsson
risstade nej, och bad att fa detta antecknat till protokollet.

§ 18

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare las fram. Det konstaterades
att ett yttrande av bolagets revisor avseende efterlevnaden av tidigare beslutade riktlinjer hade hallits
tillgiingligt och ocksa fanns tillgingligt i stimmolokalen

Stéimman beslutade direfter om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare i enlighet med
styrelsens forsiag, Bilaga 5.

§19
Forslag till beslut om valberedning
Stimman beslutade om process for utseende av valberedning infor arsstimman 2020, i enlighet med
valberedningens forslag, Bilaga 6.

§ 20

Bolagsstimmans avslutande
Da négra ytterligare drenden ej hinskjutits till stimman, forklarade ordforanden stimman avslutad.




Vid protokollet:

Magnus Lindstedt

Justeras:

Fredrik Lovstedt

Mats Nilsson

Marianne Flink
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DILAGA 4

STYRELSENS FOR BJORN BORG AB FORSLAG TILL BESLUT OM UPPDELNING AV
AKTIER (AKTIESPLIT) OCH AUTOMATISKT INLOSENFORFARANDE, INNEFAT-
TANDE (A) UPPDELNING AV AKTIER (AKTIESPLIT) 2:1, (B) MINSKNING AV AKTIE-
KAPITALET GENOM INLOSEN AV AKTIER, SAMT (C) OKNING AV AKTIEKAPITALET
GENOM FONDEMISSION UTAN UTGIVANDE AV NYA AKTIER (PUNKT 15 PA DAG-
ORDNINGEN)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om ett s.k. automatiskt inlosenférfarande genom vilket en
utskiftning till aktieigarna om sammanlagt 2,00 kronor per befintlig aktie sker enligt punkterna 15(a) -
15(c) nedan. Arsstimmans beslut enligt punkterna 15(a) - 15(c) ska fattas tillsammans som ett beslut.

(a) Beslut om uppdelning av aktier (aktiesplit) 2:1: Styrelsen fGreslér att drsstimman beslutar om en
uppdelning av bolagets aktier, s.k. aktiesplit, varvid en (1) befintlig aktie i bolaget delas i tvd (2)
aktier, av vilka en #r en s.k. inlosenaktie. Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att faststilla
avstimningsdag for uppdelning av aktie, vilken vid tidpunkten for kallelsen beréknas bli den 24 mayj
2019. Baserat pa salunda beriknad avstdimningsdag for uppdelning av aktie kommer sista dagen for
handel med Bjérn Borg-aktien inklusive ritt att erhalla inlosenaktier att infalla den 22 maj 2019 och
forsta dagen for handel med Bjorn Borg-aktien exklusive ritt till inlgsenaktier att infalla den 23 maj
2019.

(b) Beslut om minskning av aktiekapitalet genom inlsen av aktier: Styrelsen foreslar att arsstimman

beslutar att aktiekapitalet ska minskas for aterbetalning till aktieigarna med 3 929 435 kronor genom
indragning av 25 148 384 aktier. De aktier som sdlunda dras in ska utgoras av de aktier som efter
genomford aktiesplit enligt ovan bendmns inldsenaktier. Betalning for varje inldsenaktie ska utga med
2,00 kronor (varav cirka 1,84 kronor dverstiger aktiens kvotvérde). Den totala inldsenlikviden uppgar
ddarmed till 50 296 768 kronor. Styrelsen foreslar att handel i inl6senaktierna ska ske under tiden fran
och med den 28 maj 2019 till och med den 12 juni 2019, baserat pa enligt ovan beréknad
avstimningsdag for uppdelning av aktie. Styrelsen foreslar vidare att styrelsen ska bemyndigas att
faststiilla avstimningsdag for rdtt att erhdlla inlésenlikviden, vilken vid tidpunkten for kallelsen
beridknas bli den 14 juni 2019. Betalning av inlosenlikviden berdknas kunna verkstillas av Euroclear
Sweden AB den 19 juni 2019. Bolagets aktiekapital kommer efter genomférd minskning av
aktiekapitalet att uppgé till 3 929 435 kronor, fordelat pa 25 148 384 aktier, envar med ett kvotvirde
om 0,15625 kronor. Utdver minskningen av aktiekapitalet kommer bolagets egna bundna kapital inte
att paverkas.

(c) Beslut om &kning av aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande av nya aktier: For att

astadkomma ett tidseffektivt inlosenférfarande utan krav pa tillstand fran Bolagsverket eller domstol,
foreslar styrelsen att arsstimman beslutar att genom fondemission aterstilla bolagets aktiekapital till
dess ursprungliga niva, 7 858 870 kronor, genom att 6ka bolagets aktiekapital med 3 929 435 kronor
genom Overforing frén bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital. Inga nya aktier ska ges ut i
samband med tkningen av aktiekapitalet. Aktiens kvotvirde kommer efter fondemissionen att uppga
till dess ursprungliga niva, 0,3125 kronor.

Bemyndigande
Bolagets verkstéllande direktdr bemyndigas att vidta de smérre justeringar i besluten enligt punkterna
(a)-(c) som kan visa sig nddviéndiga for registrering vid Bolagsverket.



Ovrigt

Styrelsens motiverade yttrande i samband med ait styrelsen ldmnar forslag om minskning ay
aktiekapitalet samt revisors yttrande over detta enligt 20 kap. 8 § aktiebolagslagen (2005:551) har
tagits fram och kommer att tillhandahallas pi samma sétt som dvriga stimmohandlingar, vilket &ven
ghiller styrelsens redoggrelse enligt 20 kap. 13 § aktiebolagslagen och revisorns yitrande enligt 20 kap.
14 § aktiebolagslagen. Infor bolagsstimman kommer en informationsbroschyr att finnas tillginglig
somn beskriver inldsenforfacandet.




STYRELSENS FOR BJORN BORG AB FORSLAG TILL BEMYNDIGANDE FOR
STYRELSEN ATT FATTA BESLUT OM NYEMISSION AV AKTIER, TECKNINGS-
OPTIONER OCH/ELLER KONVERTIBLER (PUNKT 16 PA DAGORDNINGEN)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen intill tiden
for n#sta arsstimma, med eller utan avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt, fatta beslut om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Genom beslut med stod av
bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna tkas med sammanlagt hogst 390 625 kronor (frdelat pa
hogst 1 250 000 nya aktier). Bemyndigandet ska dven innefatta ritt att besluta om nyemission med
bestdmmande om apport eller att aktie ska tecknas med kvittningsrétt eller annars med villkor enligt
13 kap 7 §, 14 kap 9 § eller 15 kap 9 § akticbolagslagen.

Skillen till avvikelsen frin aktiedgarnas foretrddesriitt #r att mojliggéra riktade emissioner for
genomforande av forvirv av hela eller delar av andra foretag eller verksamheter, alternativt for
anskaffning av kapital att anvéndas till sddana férviirv. Grunden for emissionskursen ska vara aktiens
marknadsvirde.

Bolagets verkstillande direktdr bemyndigas att vidta de smirre justeringar i detta beslut som kan visa
sig erforderliga for registrering vid Bolagsverket.




DILAGA 4

STYRELSENS FOR BJORN BORG AB FORSLAG TILL LANGSIKTIGT
INCITAMENTSPROGRAM (PUNKT 17 PA DAGORDNINGEN)

Styrelsen foresldr att drsstimman beslutar om ett langsiktigt incitamentsprogram riktat till
foretagsledningen bestiende av rorlig ersiittning baserat pé aktiekursen for Bjorn Borg-aktien ("LTIP
2022”) enligt foljande.

Allmént om LTIP 2022
Syftet med LTIP 2022 &r att koppla en del av foretagsledningens ersittning till den langsiktiga

virdeSkningen for Bjérn Borg och Bjém Borg-aktien, och dirigenom sammanliinka de anstilldas
intressen med aktiedigarnas. LTIP 2022 kommer dven att vara ett viktigt verktyg for att Bjorn Borg ska
kunna motivera och behalla foretagsledningen, vilket &r avgérande fér att Bjérn Borg ska kunna skapa
langsiktig virdetkning foér sina aktietigare.

LTIP 2022 innebir att deltagarna kan bli berittigade till en kontant utbetalning fran Bjorn Borg som &r
beroende av hur aktiekursen pa Bjorn Borg-aktien utvecklas under perioden for LTIP 2022, se vidare
nedan. LTIP 2022 innefattar inte ndgon emission av nya aktier.

Deltagare
Beriittigade att delta i LTIP 2022 &r samtliga medlemmar i Bjorn Borgs foretagsledning pa dagen for

arsstimman, eller sidan senare dag innan 31 augusti 2019 som styrelsen beslutar om. Styrelsen far
dock besluta om enskilda undantag frén ritten att delta om styrelsen finner det lampligt. For tillfillet
bestar Bjérn Borgs foretagsledning av nio personer.

Deltagarnas rittigheter under LTIP 2022 fir inte Sverlatas.
Villkor for deltagande

Varje deltagare maste ingd ett avtal med Bjorn Borg som reglerar de mer detaljerade villkoren for
LTIP 2022, som sammanfattas nedan.

LTIP 2022 I&per fran ar 2019 till 2022. Vid utgéngen av LTIP 2022 den 31 december 2022 beriknas
utfallet av programmet av Bjorn Borg, och eventuell utbetalning girs under mars 2023 den dag som
beslutas av Bjérn Borg.

Utbetalning till deltagare under LTIP 2022 &r beroende av aktiekursutvecklingen pa Bjérn Borg-aktien
vid handeln pa Nasdaq Stockholm, och baseras pa respektive deltagares fasta arslon for 2019,
exklusive all rérlig erséttning och andra férmaner. Om en deltagare i LTIP 2022 har pabérjat sin
anstéllning under ar 2019, ska den deltagarens fasta arslon for 2019 beriiknas som om deltagaren har
varit anstilld under hela aret.

Troskelvérden for utbetalning under LTIP 2022 foljer av Tabell 1 nedan.



Tabell 1.

Aktielkurs Utbetalning

35 kronor 25% av arslonen
40 kronor 100% av arslénen
50 kronor 120% av arslénen
60 kronor 140% av &rslénen
70 kronor 160%0 av arslénen

Deltagare har ritt till utbetalning under I TIP 2022 enligt ovan under forutsattning att foljande villkor
ir uppfylida.

()  Deltagaren #r anstilld av Bjorn Borg p4 dagen for utbetalningen och har inte sagt upp sig eller
blivit uppsagd ndmnda dag; och

(b)  Aktiekursen har uppnétt ett trdskelvirde som framgar av Tabell 1 ovan under hundra (100)
handelsdagar under nagot av aren 2020, 2021 elter 2022, utan krav pé att dessa dagar 4r
sammanhiingande.

Aktiekursen for en handelsdag ska bestimmas tili den volymviktade genomsnittliga betalkursen for
Bjom Borg-aktien pa Nasdaq Stockholm under dagen.

For det fall en viisentlig eller ofrutsedd hindelse intriiffar i Bjorn Borgs verksamhet, eller om en
sédan hiindelse intrdffar p4 marknader dér Bjorn Borg #4r verksamt, eller om kostnaderna for LTIP
2022 i dvrigt viisentligen Sverstiger de estimerade kostnaderna och detta enligt styrelsens beddmning
resulterar i att utbetalning enligt L'TIP 2022 vore orimlig, ska styrelsen vara beréttigad att gra
lémpliga fordndringar i LTIP 2022. Vidare har styrelsen riitt att efter egen bedémning, i ett eller flera
fall, besluta om att utbetalning inte ska goras, eller att beloppet for utbetalningen ska sinkas, om
styrelsen anser att siirskilda skil foreligger.

Kostnader m.m.

Maximal utbetalning under T.TIP 2022 uppgér som ovan framgatt till 160% av foretagsledningens
sammanlagda &rsién for 2019, Under antagandet att antalet medlemmar i {Oretagsledningen som deltar
i LTIP 2022 &r nio kan maximal utbetalning under LTIP 2022 uppga till 28 520 000 kronor, inklusive
sociala kostnader.

Bjorn Borg avser inte att vidta négra dtgéirder for att sikra (hedge) LTIP 2022,
Forberedelse av forslaget

Beslutsforslaget avseende LTIP 2022 har forbereits och beslutats av styrelsen, efter forberedelser ay
erséttningsutskottet,
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STYRELSENS FOR BJORN BORG AB FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING
TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen ftreslar foljande riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.
Med ledande befattningshavare avses VD och de vriga personerna i koncernledningen.

Bjorn Borg ska tillimpa marknadsmissiga erséttningsnivder och anstillningsvillkor for att kunna
rekrytera och behdlla en ledning med hog kompetens och kapacitet att na uppstillda mal.
Ersattningsformerna ska motivera koncernledningen att géra sitt yttersta for att sikerstilla en god
finansiell utveckling f6r bolaget.

Ersittning till VD och de vriga personerna i koncernledningen kan besta av fast 16n, rorlig ersittning,
aktierelaterade langsiktiga incitamentsprogram och 6vriga formaner samt pension. Den sammanlagda
ersittningen ska vara marknadsmissig och konkurrenskraftig samt st i relation till ansvar och
befogenheter. Den rorliga ersittningen ska baseras pa utfallet i forhallande till definierade och métbara
mal, utformade med syfte att frimja bolagets langsiktiga virdeskapande, samt vara maximerad i
forhallande till den fasta 16n som faststillts. Den rérliga ersittningen ska inte verstiga den fasta
16nen.

Styrelsen ska se till att det vid utformningen av rrlig ersittning till ledande befattningshavare
dvervigs att infora forbehdll som (i) villkorar utbetalning av viss del av sidan rérlig erséttning av att
de prestationer pd vilka intj#nandet grundats visar sig vara héllbara 6ver tid, och (ii) ger bolaget
mojlighet att aterkriva sidana ersittningar som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat
sig vara uppenbart felaktiga.

Vid uppsiigning av anstillningsavtal fran bolagets sida ska uppségningstiden inte vara lingre &n toly
manader. Avgangsvederlag bér inte forekomma. Pensionsformaner ska vara avgiftsbestimda och ge
ledande befattningshavare rétt att erhalla pension fran 65 ar.

Eventuella incitamentsprogram inom bolaget ska sikerstilla ett langsiktigt engagemang for bolagets
utveckling, en 6kad intressegemenskap mellan deltagaren i programmet och bolagets aktiefigare och
ska implementeras pd marknadsmissiga villkor.

Styrelsen fir fringa dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns sdrskilda skil for det.
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DILAGA (o

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT OM VALBEREDNING (PUNKT 19)

Valberedningen foreslar att valberedningens ledaméter ska utses genom att styrelsens ordfdrande
kontaktar de fyra rostmissigt stdrsta aktieigarna baserat pa aktiefigarstatistik frin Euroclear Sweden
AB per den 31 augusti 2019 som vardera ges mdjlighet att utse en person att, jimte styrelsens
ordférande, vara ledamot i bolagets valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts. Om
styrelsens ordftrande, direkt eller genom bolag, skulle vara en av de fyra nyss nimnda stdrsta
aktiefigarna, s ska valberedningen endast bestd av fyra ledaméter (styrelsens ordférande samt de tre
ledamdter som utsetts av de dvriga tre storre aktiesigarna). Om ndgon av dessa aktiedigare viljer att
avstd fran sin ritt att utse en ledamot Svergér ritten till den aktiedigare som, efter dessa aktiedigare, har
det stdrsta aktieinnehavet. Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete dr slutfort ska, om
valberedningen beddmer att detta dr nodvindigt, ersittare utses av samme aktiedgare som utsett den
avgaende ledamoten eller, om denne akticéigare inte lingre tillhor de fyra rOstmissigt storsta
aktiedgarna, av den nye aktiefigare som tillhér denna grupp. Valberedningen utser inom sig
ordfdrande. Sammansittningen av valberedningen ska offentliggdras pa bolagets webbplats s& snart
den utsetts och senast sex manader fore drsstimman. For det fall en foréndring i dgarstrukturen sker
efter det att valberedningen satts samman pa sitt att en eller flera av aktiedgarna som utsett ledaméter i
valberedningen inte lingre tillhér de fyra till rostetalet storsta aktiefigarna, kan ocksa valberedningens
sammansittning &ndras i enlighet ddrmed om valberedningen bedomer att si r nédvandigt.
Valberedningens uppgift ska vara att infor bolagsstimma ligga fram forslag avseende antal
styrelseledaméter som ska viljas av stimman, arvode for styrelscordforanden och dvriga ledamoter
respektive for revisorn, eventuell ersittning for utskottsarbete, styrelsens sammansittning,
styrelseordforande, beslut om valberedning, ordférande pa bolagsstimma, samt val av revisorer.
Bolaget ska svara for skiliga kostnader som av valberedningen beddms nddvindiga for att
valberedningen ska kunna fullfslja sitt uppdrag.




