VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL ARSSTAMMAN | BJORN BORG AB,
REDOGORELSE FOR VALBEREDNINGENS ARBETE SAMT MOTIVERAT
YTTRANDE OVER FORSLAGET TILL STYRELSE

Infor arsstamman 2020 har Bjorn Borgs valberedning bestatt av styrelsens ordférande Heiner
Olbrich, styrelseledamoten Mats H Nilsson som utsett sig sjalv, Bo Jungner som utsetts av Martin
Bjaringer, Marianne Flink som utsetts av Swedbank Robur samt Thomas Ehlin som utsetts av
Fjarde AP-fonden. Ordférande i valberedningen har varit Bo Jungner. Valberedningen har lamnat
forslag till beslut vid arsstimman, redogorelse for valberedningens arbete samt motivering
betraffande forslaget till styrelse.

Ordférande vid stimman (punkt 2 pa dagordningen)
Valberedningen foreslar att advokaten Magnus Lindstedt ska valjas till ordférande for
arsstamman.

Faststidllande av antalet styrelseledaméter samt val av styrelseledaméter och
styrelseordférande (punkt 10 och 12 pa dagordningen)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestda av fem ledamdter samt foreslar omval av
styrelseledamoterna Alessandra Cama, Anette Klintfalt, Fredrik Lovstedt, Mats H Nilsson och
Heiner Olbrich. Vidare foreslar valberedningen att stimman utser Heiner Olbrich till styrelsens
ordforande. Goran Carlson och Christel Kinning har avbojt omval.

Valberedningens motivering betraffande forslaget till styrelse aterfinns under egen rubrik sist
nedan. Information om samtliga de foreslagna ledamoterna aterfinns pa bolagets hemsida,
www.bjornborg.com.

Faststallande av arvoden till styrelsens ordférande och 6vriga ledamdéter (punkt 11 pa
dagordningen)
Valberedningen foreslar oférandrade styrelsearvoden enligt foljande.

Till styrelsens ordforande foreslas ett arvode om 420 000 kronor och till 6vriga ledaméter 180 000
kronor per ledamot.

For arbete i erséttningsutskottet foreslar valberedningen ett arvode till ledamot om 16 000 kronor
och for ersattningsutskottets ordférande 27 000 kronor. For arbete i revisionsutskottet foreslas att
arvode ska utga med 55 000 kronor till ledamot samt med 80 000 kronor till ordféranden.

Det sammanlagda styrelsearvodet, inklusive for utskottsarbete, enligt valberedningens forslag
uppgar darmed till 1 373 000 fordelat pa fem ledamoter och baserat pa oférandrat antal ledamoter
i utskotten (foregaende ar 1 733 000 kronor fordelat pa sju ledamoter).

Styrelsen har informerat valberedningen om att samtliga ledamoter kommer att avsta 30% av
ovanstaende styrelsearvode, for tiden intill utgangen av arsstimman 2021, med anledning av de
negativa effekter som utbrottet av Corona-viruset orsakar bolaget.

Val av revisor samt faststallande av arvode till revisor (punkt 13 pa dagordningen)
Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att det registrerade
revisionsbolaget Deloitte AB ska véljas om till revisor for tiden intill slutet av ndstkommande
arsstamma. Deloitte AB kommer i sa fall att utse Didrik Roos till huvudansvarig revisor.
Valberedningen har ocksa foreslagit att revisorerna arvoderas med skaligt belopp enligt godkéand
rékning.

Beslut om valberedning (punkt 17 pa dagordningen)

Valberedningen foreslar att valberedningens ledamoter ska utses genom att styrelsens ordforande
kontaktar de fyra rostmassigt storsta aktiedgarna baserat pa aktiedgarstatistik fran Euroclear
Sweden AB per den 31 augusti 2020 som vardera ges mdjlighet att utse en person att, jamte
styrelsens ordférande, vara ledamot i bolagets valberedning for tiden intill dess att ny
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valberedning utsetts. Om styrelsens ordférande, direkt eller genom bolag, skulle vara en av de
fyra nyss namnda storsta aktiedgarna, sa ska valberedningen endast besta av fyra ledamoter
(styrelsens ordférande samt de tre ledamoter som utsetts av de Ovriga tre storre aktiedgarna). Om
nagon av dessa aktiedgare valjer att avsta fran sin ratt att utse en ledamot évergar ratten till den
aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet. Lamnar ledamot
valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska, om valberedningen bedomer att detta ar
nodvandigt, ersattare utses av samme aktiedgare som utsett den avgaende ledamoten eller, om
denne aktiedgare inte langre tillhor de fyra rostmassigt storsta aktiedgarna, av den nye aktiedgare
som tillndr denna grupp. Valberedningen utser inom sig ordférande. Sammanséttningen av
valberedningen ska offentliggéras pa bolagets webbplats sa snart den utsetts och senast sex
manader fore arsstimman. For det fall en forandring i agarstrukturen sker efter det att
valberedningen satts samman pa sa sétt att en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamater i
valberedningen inte langre tillhér de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna, kan ocksa
valberedningens sammanséttning andras i enlighet darmed om valberedningen bedémer att sa ar
nodvandigt. Valberedningens uppgift ska vara att infor bolagsstamma lagga fram forslag
avseende antal styrelseledamdter som ska véljas av stimman, arvode for styrelseordféranden och
Ovriga ledamoter respektive for revisorn, eventuell erséttning for utskottsarbete, styrelsens
sammansattning, styrelseordférande, beslut om valberedning, ordférande pa bolagsstamma, samt
val av revisorer. Bolaget ska svara for skaliga kostnader som av valberedningen beddms
nddvandiga for att valberedningen ska kunna fullfélja sitt uppdrag.

Redogdrelse for valberedningens arbete och motiverat yttrande dver forslaget till styrelse
Valberedningen, vars sammansattning offentliggjordes i november 2019, har haft de uppgifter
som foljer av beslutet om valberedningen vid arsstamman 2019. Valberedningen har sammantratt
fyra ganger, och har haft kontakter ocksa mellan sammantradena. Valberedningens sammantraden
och diskussioner har utifran mangfaldspolicyn i punkt 4.1 Svensk kod for bolagsstyrning
fokuserat pa att inventera och diskutera mojliga styrelsekandidater med utgangspunkt i Bjorn
Borg-koncernens verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt. Valberedningen har
diskuterat styrelsens storlek och sammanséttning vad avser erfarenhet och kompetens inom
samtliga omraden som &r relevanta for Bjorn Borgs verksamhet. Valberedningen har sarskilt
beaktat behovet av en jamn konsfordelning inom styrelsen. Som underlag for sitt arbete har
valberedningen bland annat haft en utvérdering av styrelsen och dess arbete samt egna intervjuer
med styrelseledamoter.

Valberedningen har funnit att styrelsen fungerar vil, men att antalet ledaméter ar nagot hogt.
Valberedningen har bedémt att det faktum att Géran Carlson och Christel Kinning undanbett sig
omval inte medfor behov av att komplettera styrelsen med ersattande ledamdoter. Den féreslagna
sammanséttningen av styrelseledamoter bedoms, for Bjorn Borg-koncernens verksamhet och
utvecklingsskede, vara dndamalsenlig avseende antal ledaméter, kompetens, erfarenhet och
bakgrund.

Mer information om de till omval foreslagna ledamdterna finns tillganglig pa
www.bjornborg.com




