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Stockholm den 28 maj 2020

Kallelse till arsstamma i Bjorn Borg AB (publ)

Aktieagarna i Bjorn Borg AB (publ) kallas hdrmed till arsstdmma tisdagen den 30 juni 2020
klockan 10:00 i bolagets lokaler pa Tulegatan 11 i Stockholm. Inregistrering inleds kl.
09:30.

Rétt att delta

For att fa delta i arsstdmman maste aktiedgare dels vara registrerad i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken onsdagen den 24 juni 2020, dels till bolaget anmala sitt deltagande vid
stimman senast ndmnda dag (onsdagen den 24 juni 2020), pa bolagets webbplats
(https://corporate.bjornborg.com/en/arsstamma-2020/), via e-mail till stamma@bjornborg.com,
per post till Bjérn Borg AB, Tulegatan 11, 113 53 Stockholm (mérk kuvertet "Arsstdmma 2020”)
eller per telefon pa 08-506 33 700. Vid anmalan ska uppges namn, person- eller organisations-
nummer, adress, telefonnummer och i forekommande fall antal medféljande bitraden.

Ombud samt foretradare for juridisk person ombeds att i god tid fére stdmman tillhandahalla
bolaget behdrighetshandlingar. Fullmaktsformular finns tillgangligt via Bjorn Borgs webbplats
corporate.bjornborg.com.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta i
bolagsstamman, begéra att tillfalligt féras in i aktieboken hos Euroclear Sweden AB i eget namn.
For att sddan registrering ska vara verkstalld onsdagen den 24 juni 2020 maste aktiedgaren i god
tid fore detta datum hos sin forvaltare begara omregistrering (s.k. rostrattsregistrering) av
aktierna.

Med anledning av utbrottet av Coronaviruset kommer arsstdmman hallas i enklaste méjliga form.
Varken mat eller dryck kommer att erbjudas och verkstéallande direktdren kommer inte halla nagot
anférande. Istéllet kommer ett anférande att spelas in och laggas upp pa hemsidan i samband
med arsstdmman. Bjérn Borg uppmanar aktiedgarna att anvanda mojligheten att postrosta i syfte
att minimera antalet deltagare som narvarar personligen vid stdmman och darmed bidra till att
minska smittspridningen (se information om postrostning nedan). Information om eventuellt
ytterligare atgarder som Bjorn Borg vidtar for att med anledning av Coronaviruset kunna halla
stimman i enklast mojliga form kommer att finnas pa& bolagets hemsida,
https://corporate.bjornborg.com/en/arsstamma-2020/.

Postrostning

Aktieagarna far utdva sin rostratt vid stdmman genom s.k. postrostning enligt 3 § lagen
(2020:198) om ftillfaliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
féreningsstdmmor. En aktiedgare som vill utnyttjia méjligheten till postréstning ska, utdver att vara
upptagen i bolagsstammoaktieboken, ha anmalt sitt deltagande enligt ovan och anvanda ett
sarskilt formular. Formularet finns tillgangligt pa https://corporate.bjornborg.com/en/arsstamma-
2020/.

Det ifyllda formularet maste vara Bjorn Borg tillhanda senast onsdagen den 24 juni 2020 kl. 17:00.
Det ifylida formularet ska skickas till den adress som anges under "Réatt att delta” ovan (mark
kuvertet “Arsstamma 2020”) och far &ven inges elektroniskt genom att skickas till
stamma@bjornborg.com. Formulédret skickas med férdel in i samband med aktiedgarens
anmalan till stamman. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling bilaggas formularet. Detsamma galler om aktiedgaren postrostar genom
ombud. Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker
ar rosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postréstningsformularet.
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Forslag till dagordning

Stammans éppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av réstldngden

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Godkannande av dagordning

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberattelsen

Beslut om

a) faststallelse av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrékning

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstallande direktéren

9. Redogorelse for valberedningens arbete

10. Faststéllande av antalet styrelseledamoéter

11.  Faststallande av arvoden till styrelsens ordférande och 6vriga ledamaoter

12.  Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

13.  Val av revisor samt faststallande av arvode till revisor

14.  Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier,

teckningsoptioner och/eller konvertibler

15.  Styrelsens forslag till &ndring av bolagsordningen

16.  Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17.  Valberedningens forslag till beslut om valberedning

18. Stdmmans avslutande

Nogohrwh =

®

Beslutsforslag

Punkt 2 — Val av ordférande vid stdmman

Bolagets valberedning har féreslagit att advokaten Magnus Lindstedt ska valjas till ordférande for
arsstamman.

Punkt 8 b — Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststéllda balans-
rékningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas for rékenskapsaret 2019 och darmed att de
sammanlagda vinstmedel som star till stdmmans férfogande, 139 337 030 kronor, i deras helhet
balanseras i ny rékning.

Punkt 10-12 — Faststéllande av antalet styrelseledamoter; faststéllande av arvoden till styrelsens
ordférande och 6vriga ledaméter samt val av styrelseledaméter och styrelseordférande
Bolagets valberedning har foreslagit att antalet styrelseledaméter ska vara fem. Valberedningen
har féreslagit omval av styrelseledaméterna Heiner Olbrich, Alessandra Cama, Anette Klintfalt,
Fredrik Lovstedt och Mats H Nilsson. Goran Carlson och Christel Kinning har avbéjt omval.
Valberedningen har vidare foreslagit att Heiner Olbrich fortsatt ska vara styrelsens ordférande.
Valberedningen har darutéver foreslagit att arvodet till styrelseledaméterna ska vara oférandrat,
vilket innebér att styrelsens ordférande foreslas erhalla ett arvode om 420 000 kronor och 6vriga
ledaméter 180 000 kronor per ledamot. Aven for utskottsarbete foreslas oférandrade arvoden,
namligen 16 000 kronor till ledamot av ersattningsutskottet, och 27 000 kronor till dess
ordférande, samt 55 000 kronor till ledamot av revisionsutskottet, och 80 000 kronor till dess
ordférande. Det sammanlagda styrelsearvodet enligt forslaget, inklusive for utskottsarbete och
under antagande om samma antal ledaméter i utskotten, uppgar till 1 373 000 kronor (féregadende
ar var det sammanlagda arvodet 1 733 000 kronor, men da fordelat pa sju ledaméter). Ett
motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse, samt information om samtliga
foreslagna ledamdter, finns pa bolagets webbplats.
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Samtliga styrelseledaméter har meddelat att de kommer att avstd 30 procent av sitt ovan
foreslagna styrelsearvode for 2020 mot bakgrund av den situation som spridningen av
Coronaviruset skapat.

Punkt 13 — Val av revisor samt faststéllande av arvode till revisor

Valberedningen har foreslagit, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att det
registrerade revisionsbolaget Deloitte AB ska valjas om till revisor for tiden intill slutet av
nastkommande arsstdmma. Deloitte AB kommer i sa fall att utse Didrik Roos till huvudansvarig
revisor. Valberedningen har ocksa foreslagit att revisorerna arvoderas med skaligt belopp enligt
godkand rakning.

Punkt 14 - Styrelsens férslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill
tiden for nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, fatta beslut
om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Genom beslut med stdd av
bemyndigandet ska aktiekapitalet kunna 6kas med sammanlagt hogst 390 625 kronor (fordelat
pa hogst 1 250 000 nya aktier). Bemyndigandet ska aven innefatta ratt att besluta om nyemission
med bestdmmande om apport eller att aktie ska tecknas med kvittningsréatt eller annars med
villkor enligt 13 kap 7 §, 14 kap 9 § eller 15 kap 9 § aktiebolagslagen.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora riktade emissioner for
genomférande av forvarv av hela eller delar av andra foretag eller verksamheter, alternativt for
anskaffning av kapital att anvandas till sddana forvarv. Grunden fér emissionskursen ska vara
aktiens marknadsvarde. Bolagets verkstallande direktér bemyndigas att vidta de smarre
justeringar i detta beslut som kan visa sig erforderliga for registrering vid Bolagsverket.

Punkt 15 — Styrelsens férslag till &ndring av bolagsordningen
Med anledning av férvantad ny lagstiftning foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om att
forsta stycket i § 9 i bolagsordningen andras och far foljande lydelse:

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstdmma skall anméla detta
till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stdmman. Denna dag far ej
vara sbndag, annan allmén helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte heller infalla tidigare &n femte vardagen fére stdmman.

Styrelsen foreslar vidare att en ny sista mening inférs i §10 i bolagsordningen med foljande
lydelse:

Utdver i den ort dér styrelsen har sitt séte, far bolagsstdmma &dven héllas i Solna.

Punkt 16 — Styrelsens férslag till riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare

Med beaktande av nya lagkrav rérande innehallet i ersattningsriktlinjer, féreslar styrelsen att
arsstimman beslutar anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare med foljande
huvudsakliga innehall, att galla tills vidare men langst till arsstimman 2024.

Med ledande befattningshavare avses VD och de o&vriga personerna i koncernledningen.
Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2020. Dessa riktlinjer omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Bolagets affarsstrategi ar i korthet att skapa ett sportmodevarumarke och samtidigt bibehalla
underkladesverksamheten och darmed na bolagets finansiella mal. For ytterligare information om
bolagets affarsstrategi, se https://corporate.bjornborg.com/en/vision-business-concept-and-
strategy/.
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En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive vad avser hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och
behélla en ledning med hég kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. Ersattningsformerna
ska darfor vara konkurrenskraftiga och motivera koncernledningen att gora sitt yttersta for att
sakerstalla en god finansiell utveckling fér bolaget.

Betraffande det langsiktiga incitamentsprogram for bolagets ledning (LTIP 2022) som beslutades
vid arsstamman 2019, och som darmed inte omfattas av dessa riktlinjer, finns mer information pa
https://corporate.bjornborg.com/en/ersattningar/. LTIP 2022 kan i korthet beskrivas som rorlig
ersattning baserat pa aktiekursutvecklingen for Bjérn Borg-aktien.

For anstéallningsférhallanden som lyder under andra regler @n svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers dvergripande dndamal sa langt mdjligt ska tillgodoses.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattning till VD och de &vriga personerna i koncernledningen kan bestd av fast 16n, rorlig
ersattning, pension samt O&vriga formaner. Den sammanlagda ersattningen ska vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och befogenheter.
Bolagsstamman kan darutdver, och oberoende av dessa riktlinjer, besluta om aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar (som LTIP 2022 enligt ovan).

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning ska matas under en period om ett eller
flera ar (normalt ett ar). Den rérliga ersattningen far uppga till hdgst 50 procent av den fasta I6nen
under matperioden. Ytterligare rorlig ersattning kan utgéd vid extraordindra omstandigheter,
forutsatt att sadana extraordinara arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva
antingen i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara
arbetsinsatser utover personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte dverstiga ett
belopp motsvarande 20 procent av den fasta arliga I16nen samt ej utges mer an en gang per ar
och per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag av
ersattningsutskottet.

Pensionsférmaner for VD, innefattande sjukforsakring, ska vara premiebestadmd. Rérlig ersattning
ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna fér premiebestdmd pension ska uppga till
hogst 25 procent av den fasta arliga Iénen. For 6vriga ledande befattningshavare ska
pensionsformaner,  innefattande  sjukforsakring, vara  premiebestamda om inte
befattningshavaren omfattas av féormansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Rorlig erséattning ska vara pensionsgrundande i den man sa foljer
av tvingande kollektivavtalsbestammelser som &r tillampliga pa& befattningshavaren.
Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hdgst 25 procent av den fasta arliga
[6nen.

Ovriga férmaner far innefatta bl.a. livférsékring, sjukvardsférsakring och bilférman. Premier och
andra kostnader i anledning av sadana férmaner far sammanlagt uppga till hogst 20 procent av
den fasta arliga I6nen.

Kriterier for utbetalning av rérlig erséttning.
Den rorliga ersattningen ska baseras pa utfallet i forhallande till definierade och méatbara mal,
utformade med syfte att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga vardeskapande, inklusive
hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Kriterierna for utbetalning av rérlig ersattning inom Bjérn Borg-koncernen avser framst uppfyllelse
av definierade mal relaterade till bolagets omsattning och rorelseresultat, vilka ska ligga till grund
for 60-70 procent av den sammanlagda rorlig ersattningen. De resterande kriterierna avser
uppfyllelse av individuella mal for varje befattningshavare, sdsom exempelvis funktionsspecifika



BJORN BORG @

projektmal, marginalmal och tillvaxtmal som bestdmts genom att Bjérn Borgs affarsstrategi och
langsiktiga  vardeskapande och/eller  hallbarhetsarbete tillampats pa  respektive
befattningshavares ansvarsomrade.

Nar den aktuella matperioden for uppfyllelse av kriterier for rorlig ersattning har avslutats ska
ersattningsutskottet, i fraga om erséattning till VD, och VD tillsammans med ersattningsutskottet, i
fraga om ersattning till 6vriga ledande befattningshavare, utvardera i vilken utstrackning
kriterierna har uppfyllts. Styrelsen ska, pa forslag fran VD och ersattningsutskottet, besluta om
utbetalning av rorlig ersattning.

Styrelsen ska se till att det vid utformningen av rorlig ersattning till ledande befattningshavare
Overvags att infora forbehall som (i) villkorar utbetalning av viss del av sadan rorlig erséattning av
att de prestationer pa vilka intjanandet grundats visar sig vara hallbara éver tid, och (ii) ger bolaget
majlighet att aterkrdva sadana ersattningar som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare
visat sig vara uppenbart felaktiga. Styrelsen ska vidare I6pande beddoma om det finns skal att
aberopa sadana villkor eller att utnyttja mdjligheter, enligt lag eller enligt ingadngna avtal, att
aterkrava utbetald ersattning.

Uppségning av anstéllining

Vid uppsagning av anstallningsavtal fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte vara langre an
sex manader. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida ska uppsagningstiden inte vara
langre &n sex manader. Avgangsvederlag ska inte forekomma. Erséttning for eventuellt &tagande
om konkurrensbegransning kan utga. Sadan ersattning ska enbart kompensera for eventuellt
inkomstbortfall till f6ljd av atagandet om konkurrensbegransning, och ska vara baserad pa den
fasta ersattningsniva som befattningshavaren hade vid tidpunkten fér anstallningens upphérande.
Ersattningen ska endast utga i den utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt
till avgangsvederlag.

Lén och anstélliningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har I6n och anstallningsvillkor
for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocess for att faststélla, se éver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott som bland annat har till uppgifter att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fijarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstimman. Riktlinjerna ska gaélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Det ar vidare ersattningsutskottet
som har till uppgift att bereda styrelsens beslut om eventuella avsteg fran riktlinjerna. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far franga dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och
ett avsteg ar ndédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
eller for att sékerstalla bolagets ekonomiska barkraft.

Punkt 17 — Forslag till beslut om valberedning

Bolagets valberedning har foreslagit att valberedningens ledaméter ska utses genom att
styrelsens ordférande kontaktar de fyra rostmassigt storsta aktiedgarna baserat pa
aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den 31 augusti 2020 som vardera ges mdjlighet
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att utse en person att, jamte styrelsens ordférande, vara ledamot i bolagets valberedning for tiden
intill dess att ny valberedning utsetts. Om styrelsens ordférande, direkt eller genom bolag, skulle
vara en av de fyra nyss namnda storsta aktiedgarna, sa ska valberedningen endast besta av fyra
ledamoter (styrelsens ordférande samt de tre ledaméter som utsetts av de 6vriga tre storre
aktiedgarna). Om nagon av dessa aktiedgare valjer att avsta fran sin ratt att utse en ledamot
Overgar ratten till den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet.
Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska, om valberedningen beddomer
att detta ar nodvandigt, ersattare utses av samme aktiedgare som utsett den avgaende
ledamoten eller, om denne aktiedgare inte langre tillhér de fyra rostmassigt storsta aktiedgarna,
av den nye aktiedgare som tillhér denna grupp. Valberedningen utser inom sig ordférande.
Sammansattningen av valberedningen ska offentliggéras pa bolagets webbplats sa snart den
utsetts och senast sex manader fore arsstdmman. For det fall en férandring i agarstrukturen sker
efter det att valberedningen satts samman péa sétt att en eller flera av aktiedgarna som utsett
ledamdéter i valberedningen inte Iangre tillhor de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna, kan ocksa
valberedningens sammanséattning andras i enlighet darmed om valberedningen bedémer att sa
ar noédvandigt. Valberedningens uppgift ska vara att infér bolagsstamma lagga fram forslag
avseende antal styrelseledaméter som ska valjas av stamman, arvode for styrelseordféranden
och 6vriga ledamoter respektive for revisorn, eventuell ersattning for utskottsarbete, styrelsens
sammansattning, styrelseordférande, beslut om valberedning, ordférande pa bolagsstamma,
samt val av revisorer. Bolaget ska svara for skaliga kostnader som av valberedningen bedéms
nédvandiga for att valberedningen ska kunna fullfélja sitt uppdrag.

Sarskilt majoritetskrav

For giltigt beslut av stdmman under punkterna 14 och 15 kravs att stdmmans beslut bitrads av
aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av savéal de avgivna rosterna som de vid
stmman féretradda aktierna.

Ovrig information

| Bjérn Borg finns totalt 25 148 384 aktier med en rost vardera, saledes totalt 25 148 384 roster.
Bolaget innehar inte nagra egna aktier. Aktiedgarna har ratt att, i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen, pa stamman stélla fragor till bolaget om de arenden som ska tas upp pa
arsstimman samt om bolagets och koncernens ekonomiska situation. Den aktiedgare som vill
skicka in fragor i férvag kan gora det till bolaget per e-post till stamma@bjornborg.com eller per
post till adress Bjérn Borg AB, Tulegatan 11, 113 53 Stockholm (mérk kuvertet "Arsstamma
2020%).

Bjorn Borg AB &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som utfors i
samband med arsstdmman. FoOr information om hur personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Handlingar
Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorns yttrande om huruvida de tidigare
riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare foljts, samt bolagsordningen i dess
foreslagna nya lydelse halls tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats senast fran och
med den 9 juni 2020 samt sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin post- eller
mailadress.

Stockholm, maj 2020

Bjorn Borg AB (pubil)
Organisationsnummer: 556658-0683

Sate: Stockholms lan

Styrelsen
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FOR VIDARE INFORMATION, VANLIGEN KONTAKTA JENS NYSTROM, CFO

BJORN BORG AB (PUBL) PHONE +46 (0) 73 512 79 07
Tulegatan 11 E-MAIL jens.nystrom@bjornborg.com
113 53 STOCKHOLM, SWEDEN WWW.BJORNBORG.COM

OM BJORN BORG: Koncernen dger varumirket Bjorn Borg och fokus fér verksamheten ar underklider, sportklader och vaskor.
Dartill erbjuds skor och glaségon via licenstagare. Bjorn Borg-produkter séljs pa ett 20-tal marknader, varav Sverige och Holland &r
de storsta. Bjorn Borg-koncernen har egen verksamhet i alla led fran varumarkesutveckling till konsumentférsaljning i egna Bjérn
Borg-butiker. Totalt uppgick férsaljningen av Bjorn Borg-produkter 2019 till cirka 1,6 miljarder kronor exkl. moms, i
konsumentledet. Koncernens nettoomsattning uppgick 2019 till cirka 757 MSEK och medelantalet anstéllda var 213. Bjorn Borg ar
noterat pa Nasdaq Stockholm sedan 2007.



